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Prologo

La brecha salarial es una sefial

El Libro que aqui presento y por lo que me siento agradecida aborda un
tema mil veces tratado por ser un tema politico de nuestro tiempo, del
tiempo de la Modernidad. Que sea un tema politico de nuestro tiempo
quiere decir que es un asunto social e individualmente crucial que atafie a la
forma bésica de vivir. La Modernidad ha implicado una crisis de la
realidad, como nos ensefia la filosofa Maria Zambrano, una crisis
provocada en gran medida por la lucha de las mujeres para ser libres y
duefias de su cuerpo, y su incorporacién de forma masiva al trabajo
remunerado y, por tanto, visible, si bien las mujeres trabajan desde siempre
fuera y dentro de la casa. ;Por qué las mujeres han puesto entonces en
crisis la realidad? Porque la vida, nuestra vida, ha cambiado. Y las palabras
del poder se obstinan en seguir diciendo lo mismo de siempre sin querer
advertir y reconocer los cambios. Cuando las palabras no nombran la
realidad, lo que verdaderamente ES, la realidad entra en crisis. Los

hombres y las mujeres entramos afortunadamente en crisis.

Este Estudio analiza con rigurosidad dentro del territorio del Estado
espafiol precisamente cOmo se materializa esa brecha salarial, ese abismo
de sentido, entre hombres y mujeres: por sectores productivos, por
regiones, a nivel de salario bruto anual o por horas trabajadas. Es un trabajo
de un gran valor y exhaustividad y nos permite decir con ain mayor

contundencia lo que sabemos de antemano: que brecha salarial hay y

mucha. Y que por mas politicas dirigidas a su erradicacion en Espafia y en
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el resto de Europa, pareciera que es un mal inevitable para el que no se

encuentra antidoto.

Que las mujeres, desde hace 50 afios, en Europa, ganen menos que los
hombres por su trabajo fuera de la casa (porque por el que hacen de
sostenimiento de la vida tienen apenas reconocimiento familiar y social),
tiene un significado profundo. Es una sefial, en palabras de Maria Milagros
Rivera Garretas. Una sefial de que algo no va bien y de que no se afronta el
asunto desde la politica verdadera. Esta gran pensadora nos avisa de que la
brecha salarial es la sefial, el recordatorio constante de que la maternidad
no se tiene en cuenta para organizar la vida, es decir, la forma de trabajar
de mujeres y hombres fuera y dentro del hogar. La maternidad real o
simbolica, siendo el hecho humano mas grande y necesario, no cabe por
incompatible en la forma de trabajar-vivir patriarcal capitalista. Por eso, la
brecha salarial es un signo indeleble de la contradiccidn insalvable de un
orden que va en esencia en contra de la vida, que no admite cuestionar el
sistema productivo y tampoco qué hombres y qué mujeres somos y, sin

embargo, parece querer luchar contra las discriminaciones entre los sexos.

Si las formas de trabajar y de ser hombre y ser mujer como hasta ahora ya
no sirven por ir en contra de la vida, estamos viviendo tiempos de cambio
civilizatorio. Y, por eso, la utilidad de este libro: seguir poniendo la brecha
salarial en la palestra es importante como recordatorio constante de la
necesidad de ese cambio y como palanca para buscar sentido e ir salvando
el abismo que nos separa de una vida que merezca ser vivida como

trabajadoras y trabajadores mas libres.

Laura Mora Cabello de Alba

Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Madrid, Lavapiés, 25 de abril de 2016
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Capitulo 1

Introduccion

Este trabajo parte del principio de que la igualdad tedrica de género es una
cuestion indiscutible, ya que la desigualdad entre mujeres y hombres viola
derechos fundamentales. Sin embargo, en la practica, en lo concerniente al
mundo laboral, dicha igualdad esta todavia por conseguir. En palabras de la
Organizacién Internacional del Trabajo, la igualdad entre los sexos es
esencial para alcanzar el objetivo mundial de Trabajo Decente para todos
(OIT, 2013). Por ello, también uno de los principales objetivos de la
Organizaciéon de las Naciones Unidas para conseguir un desarrollo
sostenible en el mundo en 2015 es promover la igualdad de género y el
empoderamiento femenino (ONU, 2000). Por su lado, la Unién Europea
presentd en 2010 su estrategia para la igualdad entre mujeres y hombres
para el periodo 2010-2015 con el fin de contribuir a mejorar el papel de la
mujer en la sociedad, (COM 2010). Bajo el principio de que las mujeres y
los hombres tienen derecho a recibir la misma remuneracion por un trabajo

de igual valor, se establecieron las bases de dicha estrategia.

En nuestro pais, segin el ultimo barémetro del Centro de
Investigaciones Socioldgicas en el que se solicita la opinién de los
ciudadanos sobre la situacion actual de las desigualdades entre hombres y

mujeres en Espafia (CIS, 2010), una muy amplia mayoria de los ciudadanos

(94,9%) se encuentra a favor de la plena igualdad entre hombres y mujeres,
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si bien mas de la mitad (53,8%) opina que las desigualdades actuales de
género en nuestro pais son muy o bastante grandes todavia. Por tanto,
aunque la igualdad de derechos entre hombres y mujeres es un valor
incontrovertible y una aspiracion que goza de total legitimidad (Consejo
Econdémico y Social, 2012), la realidad es que en el terreno laboral, la

igualdad parece seguir siendo eso, una aspiracion.

Es un hecho subjetivo el que el 76,6% de la poblacion encuestada en
ese mismo barémetro considere que la situacién de la mujer en Espafia es
peor que la de los hombres en cuanto al salario recibido por su trabajo y
que el 73,5% opine que también son peores sus posibilidades de
compaginar la vida laboral y familiar. No obstante, entrando en el terreno
de lo meramente objetivo, los datos de la ultima Encuesta de Estructura
Salarial elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica (EES, 2012b)
reflejan, efectivamente, que el salario medio anual femenino era en 2010 el
77,5% del masculino, y que mas de una de cada cinco mujeres trabaja a
tiempo parcial (22%) frente a solo el 5% de los hombres. Esta mayor
presencia de la mujer en trabajos con jornadas reducidas, o lo que es lo
mismo, el menor numero de horas trabajadas al afio, debe ser corregido a la
hora de considerar la verdadera brecha salarial’, que, en este caso se situa
en el 13,8%; es decir, la ganancia media por hora femenina se situia todavia
en el 86,2% de la masculina, segun datos de 2010. Las razones de esta
brecha salarial parecen situarse, fundamentalmente, en la mayor ocupacion
de la mujer en el sector servicios, en categorias inferiores y en trabajos
temporales, con menores salarios por hora (Consejo Econdémico y Social,

2012), a pesar de los mayores niveles educativos alcanzados por ellas.

' El indicador “Brecha salarial entre mujeres y hombres”, definido por la Oficina de Estadistica
de la Unién Europea (Eurostat), representa la diferencia entre la ganancia por hora de hombres y
de mujeres asalariados, como porcentaje de la ganancia por hora de los hombres (EES, 2012a).
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Por tanto, las cifras oficiales disponibles sobre los salarios medios de
los trabajadores nos indican la existencia, todavia a dia de hoy, de grandes
diferencias salariales entre mujeres y hombres, incluso tras llevar a cabo
una clasificacién minuciosa previa de los trabajadores, en funcion de sus
caracteristicas y de las de la empresa en la que trabajan, que pudieran

explicar dichas diferencias.

Por ello, el objetivo de este trabajo es calcular y comentar los datos
que sobre brecha salarial se disponen en la estadistica oficial, en funcion de
las caracteristicas propias del trabajador, de su puesto de trabajo, asi como
de la empresa en la que desempefia el mismo a través de las diferencias de
salarios medios expresadas en porcentaje del salario medio masculino. El
hecho de que los datos con los que se trabaja en este estudio sean datos
medios, no permite, en ningin caso, afirmar la existencia de una
discriminacion directa por razoén de género, que es aquella en la que una
persona, en atencion a su sexo, pudiera ser tratada de manera menos
favorable que otra en situacion comparable (BOE, 2007a), si bien el cruce
de determinadas variables nos acercaran a la posible existencia de la
misma, como Unica explicacion posible a algunas de las realidades
observadas. En opinidon de las autoras, el analisis llevado a cabo, sin
embargo, si permite intuir la existencia de cierta discriminacion indirecta
en algunos casos concretos (aquella que pone en desventaja a personas de
un sexo respecto del otro ante una situacion aparentemente neutra), debida
a la observacion de datos que, al menos aparentemente, no siguen la logica
de los niimeros. Nos referimos, por ejemplo, al hecho de que estando las
mujeres mas preparadas que los hombres, presenten tasas de ocupacion por
debajo de éstos en niveles educativos de educacion secundaria o superior y

que nos llevan a pensar que algo falla. O que un trabajador masculino sin

estudios cobre de media 1.096,14€ més al afio que una trabajadora con un
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nivel educativo de Formacion Profesional de Grado Medio. O bien, que el
salario de un trabajador masculino con estudios de Educacién Primaria,
solo sea superado por el salario de una trabajadora con estudios

universitarios.

Para intentar acotar al maximo esta intuicién de existencia (o no) de
discriminacién directa o indirecta sin recurrir a métodos de descomposicidén
salarial (Oaxaca, 1973 y Blinder, 1973), sino de una forma intuitiva y
dejando hablar a las cifras oficiales, ha sido también llevado a cabo el
analisis de las tasas de actividad y ocupacién por sexo en cada uno de los
grupos de caracteristicas anteriormente citados. Ello nos permite percibir,
por ejemplo, que solo el 70% de las mujeres entre 45 y 54 afios son
econémicamente activas frente a mas del 90% de los hombres, lo que
muestra una clara diferencia en el comportamiento de ambos géneros ya
desde su disponibilidad para trabajar en ese rango de edad. También, por
ejemplo, el andlisis de la mayor ocupacion de la mujer a tiempo parcial va a
ser uno de los factores que inducen a pensar en la existencia de una
discriminacion indirecta por razén de género subyacente en la brecha
salarial, al dificultarle a la mujer competir con el hombre en igualdad de
condiciones, ya que el trabajar menos horas diarias por término medio
implica mayores dificultades para acceder a puestos de responsabilidad.
Asi mismo, el cruce de las caracteristicas analizadas con los porcentajes
masculinos y femeninos de ocupacién en cada grupo permite constatar la
existencia de ocupaciones feminizadas y masculinizadas lo que, a su vez,

permite estudiar la relacion entre la brecha salarial y este hecho.

Como ya se ha comentado, siguiendo recomendaciones europeas

(Eurostat, 2013), en este libro la brecha salarial ser analizada, en primer

lugar, a partir de la ganancia por hora. Con ello se consigue eliminar el
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efecto que la mayor incorporacion de la mujer a la jornada parcial tiene
sobre el numero de horas trabajadas al afio, en comparacion con el hombre.
Evidentemente, el hecho de que por término medio las mujeres trabajen
menos horas al afio que los hombres, repercute en un menor salario bruto
anual. Sin embargo, junto con este analisis, en este libro también se
prestard atencion a la brecha salarial calculada sobre la ganancia bruta
anual, ya que el analisis de las diferencias de género en el dinero final
disponible también resulta importante, por lo que una menor remuneracion

anual implica para la falta de independencia econémica.

Los datos utilizados en este estudio, obtenidos de la Encuesta de
Estructura Salarial correspondiente al afio 2010 (EES, 2012b) elaborada
por el Instituto Nacional de Estadistica, son los ultimos disponibles a partir
de informacidn publica oficial. Dado el caracter cuatrienal de la encuesta y
el tiempo empleado para procesar la informacion, no serd hasta octubre de
2016 cuando se disponga de los datos relativos a 2014. Noétese que aunque
si existe una encuesta anual, cuyos ultimos datos corresponden a 2012, su
utilizacion sélo permitiria el estudio de la brecha salarial respecto a la
actividad de la empresa, la ocupacion, el tipo de contrato y de jornada del
trabajador o su edad y nacionalidad. Sin embargo, por ejemplo, el estudio
de la brecha salarial en funcién del nivel de formacion de los trabajadores,
del que se desprenden conclusiones interesantes en este libro, no podria ser

llevado a cabo a través de esta encuesta anual.

Dicho esto, la pregunta es: ;qué se puede esperar del analisis de
desigualdad salarial de género en términos medios? Segln el trabajo de
Calvo et al. (2009), la diferencia o brecha salarial puede responder

aparentemente a “hechos objetivos™, ya que los hombres ocupan puestos de

mds responsabilidad, dedican mds tiempo al trabajo y sus carreras




